SPECIAL TZR

Coupes sombres dans les postes aggravées par I'imposition forcenée
d’HS 2 la rentrée 2008, mise en place de la RGPP (-80 000 emplois dans
I’éducation jusqu’en 2012 dont 13500 des le Budget 2009), fonte des
postes aux concours... ces orientations s’accompagnent de la volonté de
reformater nos métiers et nos services, de redéfinir nos missions vers da-
vantage de souplesse, de soumettre I’évolution de nos carrieres aux hié-
rarchies locales selon le critere du mérite et au final de faire éclater les
garanties collectives et remettre en cause nos statuts.

Les effets désastreux de cette politique pesent sur ’ensemble des per-
sonnels titulaires et parmi eux, au premier chef, les TZR. La fonction de
remplacement est devenue depuis plusieurs années une fonction subie,
du fait de la raréfaction des postes en établissement mis au mouvement.
Faute également de personnels titulaires en nombre suffisant, les TZR
sont devenus une "variable d’ajustement". Les rectorats de Créteil et Ver-
sailles sont a I’avant-garde en matiere de rentabilisation et de flexibilité
dans la gestion des TZR : affectation non pas sur des missions de rempla-
cement de courte ou moyenne durée mais essentiellement en AFA, au
maximum de 'obligation de service, sur plusieurs établissements y com-
pris en lycée professionnel, hors zone, tentatives pour utiliser le "vivier"
TZR au pied levé dans le cadre des remplacements en interne... ’Admi-
nistration s’affranchit de plus en plus des dispositions réglementaires
qu’elle se doit pourtant de respecter : refus de prononcer les rattache-
ments dés I'intra, changement de I’établissement de rattachement, arré-
tés antidatés, refus de payer I'ISSR... Les TZR deviennent de plus en
plus des personnels soumis a I'arbitraire camouflé en nécessité de ser-
vice.

Le SNES et ses élus se battent au quotidien contre cette politique
avec I’ensemble de la profession et sur tous les terrains : dans les établisse-
ments, dans les instances ou ses représentants sont majoritaires, par des
interventions répétées aupres des services, par la construction d’actions
collectives puissantes qui seules peuvent faire reculer le Gouvernement
(en 2007 sur le décret de Robien sur les heures statutaires, en 2008 sur le
rapport Pochard ...), car elles s'appuient sur la mobilisation de tous les
collégues a travers, notamment, de vastes campagnes d'information et de
pétition (voir a cet égard page 3-4 la carte pétition TZR).

La défense du service public, des moyens qui lui sont donnés, des mis-
sions qui lui sont propres, en particulier celle de remplacement, des fon-
dements sur lesquels il est assis et qui déterminent les régles de gestion
équitables et transparentes exige la mobilisation de tous.

Cette mobilisation passe par le 2 décembre. Ce jour-la en votant pour
le SNES, vous choisirez de vous donner des élus combatifs et efficaces.
Vous choisirez aussi, d’exprimer, par votre voix, une condamnation sans
appel de la politique menée. Vous manifesterez ainsi I'exigence de placer
I’Education au centre des enjeux publics dans I'intérét de ses personnels,
des éleves et du service public.

Marie-Damienne ODENT, co-secrétaire générale du SNES Versailles
Pierre CLAUSTRE, secrétaire général du SNES Créteil
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POUR UN VRAI DROIT A LA MUTATION

L’attaque frontale que constitue la note de service sur
le mouvement (B.O n°7 du 6 novembre 2008) contre
I’équité de traitement a travers la remise en cause du ba-
réme et du controle des élus sur les actes de gestion de
I’Administration représente une étape d’une gravité ext-
réme dans la mise 3 mal du droit 2 mutation, déja forte-
ment entamé par les destructions d’emplois et de postes,
et les choix de gestion du Ministére (déconcentration)

Un mouvement de moins en moins

fluide

Dans un contexte de réduction drastique des recrute-

ments qui assechent les capacités d’accueil par académie a g

I'inter et de suppressions massives de postes qui grévent
les possibilités de mutation A Iintra, les conditions ne
sont plus réalisées pour permettre a tous les collegues qui
doivent recevoir une premiére affectation et a ceux qui dé-
sirent en changer d'étre satisfaits dans leurs voeux. L'ent-
rée dans le métier se fait donc de plus en plus
souvent, dans une académie éloignée et en tant que
TZR. De nombreux collégues voient leur projet de re-
joindre leur académie d'origine ou d’obtenir un poste défi-
nitif devenir de plus en plus incertain.

TZR, des conditions d’exercice dégra-

dées et non reconnues

La pénibilité de I’exercice de la fonction de TZR était
reconnue par une bonification de 20 points/an a I'inter
comme a 'intra. Son gel puis sa suppression depuis I’an
dernier participent de l'offensive continue du Minis-
tére et des Recteurs contre le systéme de remplace-
ment actuel jugé trop coliteux (proratisation des ISSR)
et trop peu flexible (élargissement des ZR a taille départe-
mentale). Si elle a pu étre rétablie dans certaines aca-
démies  I'intra grice a l'action du SNES, elle ne l'est
toujours pas au mouvement inter, accentuant les difficul-
tés de muter des TZR.

La remise en cause du baréme et des
rCr 5
preférences lors de la phase d’ajuste-

ment

L’établissement d’'une phase d'ajustement, la formu-
lation de préférences avec l'existence d'un baréme
sont les fruits de I'action menée par le SNES depuis
1999 avec les collegues, qui a réussi A les imposer a ' Admi-
nistration. Elle a donné la garantie jusqu'en 2008 A tous
les TZR de voir leur affectation examinée selon des regles
transparentes et équitables, fondées sur une progressivité
qui leur permettait de voir leur condition d’affectation
s’améliorer graduellement. Le choix des Recteurs de Ver-
sailles et de Créteil d'affecter prioritairement les TZR
néo-titulaires a I'année, sous couvert d’améliorer leur ent-
rée dans le métier, a remis en cause ces avancées. En blo-
quant le mouvement de juillet par le nombre de supports

réservés, ils ont rendu caduc le baréme et les préférences
exposant tous les TZR, anciens et nouveaux, passée la
premicre année, a des nominations en fonction des néces-
sités de service. La situation des TZR néo-recrutés n’a
pas été réellement améliorée : si la plupart d’entre eux
ont connu leur affectation plus tot, beaucoup ont été af-
fectés sur plusieurs établissements, parfois lycées et col-
leges compris et méme Segpa, sur des services

comprenant des heures supplémentaires au mépris de
’engagement rectoral d’allegement de service.

Pour de vraies solutions :

La situation de blocage vers laquelle tend le mouve-
ment exige plus que jamais le retour & un mouvement
national alimenté par un nombre suffisant de postes
afin de garantir une mobilité choisie pour les personnels
dans le respect de regles valables pour tous et la couver-
ture des besoins du service public d’éducation.

Elle montre la nécessité de poursuivre la bataille
pour la défense de ’emploi public : refus des nouvelles
suppressions d’emplois annoncées au budget 2009, réta-
blissement des postes supprimés du fait de I'imposition
des HS.

Elle appelle a amplifier la réaction de toute la pro-
fession, apres des premiers reculs qui ne peuvent nous sa-
tisfaire sur la note de service du mouvement 2008, pour
manifester notre attachement au respect des regles collec-
tives, au droit a la mobilité dans I’égalité de traitement, la
transparence et la justice.

La situation des TZR, les conditions d’entrée dans le
métier demandent de vraies mesures qui n’opposent pas
les personnels entre eux et ne relevent pas de la superche-
rie. Elles sont au cceur des revendications et des combats
du SNES. En liaison avec les autres initiatives prises
par le SNES pour la défense de nos métiers et de
I’Ecole, nous vous proposons une action spécifique
pour les faire avancer (voir p. 3)

Claudette VALADE, Martine STRUGEON
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Mélanie Javaloyés
certifiée d'Histoire-
Géo, TZR 91

Etre TZR, c'est quoi ?

Quelle analyse faites-vous de la
situation des TZR ?

Etre TZR, c'est multiplier les
expériences et les rencontres, et
c'est un exceptionnel moyen d'ac-
croitre sa capacité de réaction.
Mais c'est anssi une fonction diffi-
cile, parce qu'il faut travailler
* dans l'wrgence et s'adapter sans

cesse a de nouvelles conditions de
travail. Ces difficultés sont aujourd'hui accrues par les demandes
des rectorats, qui exigent de plus en plus des TZR, sans toujours res-
pecter les regles qui régissent cette fonction.

Est-ce qu'étre TZR a joué sur votre décision d'étre sur les
listes ? Cela influence-t-il votre conception du rdle d'élu-e ?

Etre TZR m'a forcée a m'intéresser de plus prés an fonctionne-
ment interne de |'Education Nationale et a ses ronages complexes.
J'ai moi-méme souffert des abus du rectorat de Versailles, et j'ai
compris a quel point les élus jonaient un role nécessaire et
indispensable, en servant d'interlocutenrs et de garde-fon.

Quelles garanties, quelle défense peuvent apporter des élus
du personnel aux TZR ?

Les élus du personnel permettent anx TZR comme a tous leurs
collegues d'érre siirs qu'une seule et méme regle s'applique a rous,
que le droit est respecté et que lenr sort ne dépend pas du bon vou-
loir des agents du rectorat.

VOS CANDIDAT-E-S
TEMOIGNENT

Jérémy Destenave
certifié de SVT
responsable TZR au
SNES Créteil

Comme lon dit souvent dans le
collectif "TZR en Colére", auquel
Jai participé et que jai amimé:
"TZR un jour, TZR towjours!". Jai
pu rapidement constater que le
SNES était le seul syndicat a se préoc-
cuper des TZR, méme si des choses étaient a améliorer. Donc évidem-
ment qu'avoir été TZR va influencer ma condition d’élu, car je suis
persuadé qu’une génération de collégues n'a pas en une entrée dans le
métier a la haunteur des efforts qu’ils ont consentis afin d’obtenir lenr
conconrs. Ceci se double de ma conviction qu’un syndicat est anssi ce
que lon en fait.

Quelles garanties, quelle défense peuvent apporter des élus du
personnel aux TZR ?

Premiére chose, qui va peut étre vous paraitre anecdotique, mais
Clest le sentiment de se sentir moins seul. Je pense qu’il s'agit du pre-
mier sentiment passant par la téte du collegne quand il nowus
contacte, en entendant la réponse : "Eb bien, je vais vous rajouter sur
mon tablean de doléances auprés de la DPE. Votre situation est illé-
gale, nous appuierons votre demande afin de la réviser. "

Deuxiemement, et croyez moi cela n’est pas une mince affaire, le
respect des textes et des statuts. Car si les textes étaient réellement ap-
pliqués par les rectorats, la pénibilité de la mission de TZR serait cor-
rectement compensée financierement. Enfin, la revendication que
cette mission donne droit a des points mutations (notamment au
mouvement inter-académique) comme cétait le cas initialement,
pour permettre une fixation an bout d’un temps raisonnable.

FAIRE RECONNAITRE LA PENIBILITE
LIEE AUX FONCTIONS DE
REMPLACEMENT, AMELIORER LES

Versailles et Créteil sont deux
académies qui présentent des simi-
litudes : académies  d’accueil,
- clles voient débuter pres de 40%
des nouveaux professeurs dont
I'immense majorité, faute de
postes définitifs en établissement,
dans des fonctions de remplace-
ment (52% sur Créteil, 65% sur
Versailles). Les TZR y sont nombreux : vous étes pres de
3500 dans I’académie de Créteil et pres de 4000 dans celle
de Versailles. Enfin, les deux académies ont a leur téte des
Recteurs qui, tout en se targuant de se préoccuper des
conditions d’entrée dans le métier des jeunes collegues,
sont allés jusqu’au bout de la volonté d’ "améliorer le ren-
dement" des TZR par I’élargissement des ZR, par des af-
fectations au plus pres des obligations de service, quitte a
multiplier les affectations hors zone, voire en LP, les com-
pléments de service abusifs... Cherchez Ierreur !

La priorité d’affectation donnée la premiére année de
titulaire sur ZR n’est qu’un grossier tour de passe-passe
pour masquer de maniére temporaire la terrible dégrada-
tion des conditions d’emploi que leurs choix de gestion, et
le manque de postes et de personnels ont créée. Elle est un
effet d’affichage qui dispense le Ministére et les Recteurs
de mesures réelles que nous demandons pour améliorer
la situation des néo-titulaires (aide a I'installation et au loge-
ment, réelle décharge de service...) et celle de tous les TZR
(décharge de service en cas d’affectation sur service parta-
gé, respect de la ZR et de la qualification, rattachement
dés la phase intra, rétablissement de la bonification TZR,
réduction des ZR 2 taille infra-départementale...)
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o Signez et faites signer les cartes-pétition ci-dessous, a collecter et a retourner aux sections académiques
du SNES Versailles et Créteil, 3 rue Guy Gouyon du Verger , 94 112 Arcueil cedex pour étre remises au rec-
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CONDITIONS D'EXERCICE

Les TZR : des personnels de
remplacement, pas des personnels

flexibles !

Nous souhaitons faire de cette publication ’occasion de
nous adresser a tous les TZR pour appeler a une riposte
d’envergure afin de combattre la détérioration continue
de vos conditions d’exercice et exiger la reconnaissance de
la pénibilité liée a I'exercice des fonctions de remplace-
ment (refus de la proratisation des ISSR, versement des
frais de déplacement, décharge de service...).

Seule la création d’un rapport de force peut inverser
les logiques budgétaires et politiques a I'ceuvre qui visent a
remettre en cause le systeme de remplacement et pres-
surent les TZR.

Seule I’action collective, la vdtre donc, peut obliger le
Ministére comme les Recteurs a faire respecter les droits
des personnels et A en consentir de nouveaux.

La carte ci-dessous fait partie d’une vaste campagne
pour interpeller nos Recteurs. Ils ont pleine compétence
en mati¢re de gestion de remplacement.

Elle est un moyen dont chacun peut s’emparer pour
faire de la question du remplacement et de I’exercice
du métier une priorité.

Elle est une action indispensable & mener dans le
cadre de celles conduites par le SNES avec I’appui de la
profession pour un autre budget, "amélioration de nos
conditions de travail et nos carrieres, la défense d’un ser-
vice public ambitieux.

Frangoise MAURIN, Michel VIALLE




VOTEZ SNES
LE 2 DECEMBRE

v Pour des élus combatifs et
efficaces

v Pour faire respecter les droits
des TZR

v Pour faire reconnaitre le
remplacement comme mission de
service public

v Pour le respect de nos métiers et
de nos qualifications

v Pour que lI'éducation soit une
vraie priorité nationale

v Pour un service public préservé
et développé
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ARRETES ANTI-DATES

COMMENT VOTER

En principe, vous votez dans votre établissement de rattache-
ment.

Vous pouvez choisir de voter dés maintenant par correspon-
dance. Pour cela vous devez demander le matériel de vote au chef d’éta-
blissement de votre établissement de rattachement. Votre vote doit
impérativement étre parvenu dans 1'établissement de rattachement le
jour du scrutin avant 17h, et uniquement par voie postale (impossible
de le déposer). Nous vous conseillons donc de le poster le 27 no-
vembre au plus tard.

Vous pouvez aussi voter a I'urne le 2 décembre.

Gréce aux interventions du SNES, une disposition nouvelle est pré-
vue en 2008 pour faciliter la participation des TZR au vote. "Il convien-
dra de donner toutes facilités, y compris en les déchargeant de cours,
aux titulaires sur zone de remplacement rattachés administrativement a
un établissement mais exergant dans un autre établissement a la date du
scrutin, pour se rendre dans leur section de vote a I'intérieur des ho-
raires d’ouverture. " (BO 1n°29 du 17 juillet 2008, page XXXIX)

En cas de difficulté, faites immédiatement appel a votre section
académique du SNES.
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