Lycée Martin Luther King
77 Bussy Saint Georges

Conseil d’Administration du 11 février 2011

Motion “moyens”

La dotation du Rectorat prévoit une baisse de 20 heures postes a la prochaine rentrée pour une
baisse prévisionnelle de 8 éleves. Le Rectorat veut imposer un taux d’heures supplémentaires de
12,62 %, alors que le taux des colléges de Seine et Marne n’est que de 7,56%. Ce taux ne sera pas
absorbable.

Nous contestons la classe de Premiére mixte SES/S qui repose sur des prévisions contestables des
effectifs en Premiéres S/SVT.

La dotation insuffisante en heures postes ne permet pas d’assurer un fonctionnement pédagogique
normal et menace plusieurs postes au lycée alors que le Président de la République et le Ministre de
I’Education nationale s’étaient engagés en octobre 2009 a mettre en place cette réforme a moyens
constants, « pas un centime de moins. ».

Nous contestons que les options facultatives ne soient plus financées directement par le Rectorat et
leur existence a terme va étre remise en cause.

Nous demandons donc une transformation d’heures supplémentaires en heures postes pour :

e ne pas avoir de Premiére mixte ;
e doter les options facultatives (LV3 italien, latin, grec, théatre)
e éviter les suppressions de postes.

Motion « poste administratif »

Le CA s’oppose a la suppression d’un poste administratif a la prochaine rentrée, alors qu’un support
avait déja été supprimé a la rentrée 2008. De plus deux contrats aidés n’ont pas été renouvelés ce
qui représente 40 heures de travail. Le personnel administratif se retrouve devant une surcharge de
travail.

La CA voudrait savoir sur quels critéres ce poste serait supprimé dans la mesure ou sont inscrits 1200
éléves et 880 demi pensionnaires.



