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Présentation

e CONCRET : Contractuels Créteil

Concret est une interface d’échanges dématérialisée entre gestionnaires de la DPE et
contractuels enseignants, d’éducation et d’orientation de I'académie, qui permet de
télécharger des documents administratifs (états de service, attestation de
rémunération, etc.).
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Ecran Accueil

Attestation de rémunération
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Commentaires du gestionnaire DPE 2 'agent

Organigramme DPE2
Mom de l'agent contractuel Etat de service del'agent
/ Lien LILMAC
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H Attestation de'travail SCU|HITEI

_ |dentifiant de l'agent
\rCPncrét Contractusls Crétgdil
,—|

& D1ats da wigtlon de el & Avvestanion de rimesiea o & LIBRAL & Ovganigramme [0 #

wrn Mnu\u.u VI TRE, L% DICHMARRL | i) A Décﬂnﬂex“}n

:."':' T == BATE ‘ﬁl ARAELY
Prinom \ s sl (iswrie s

Bats e AaiascE] -
Adrane - —
Code poitats ¢ vl -

Py -

|

m::- ey .
e SP— b Informations de 1aDPE vers [es agents
gl paryornal

ANTECTATHN
AT LIS ETARL AT RENT
INSLRMAT O LI ALLS i
PLARMING | i NTCRMATIENS |

TITAE [N LT DATE T8 ATl TITAE iR R AT N
A A A . e - -

sty __Circulaires pour les agents
Dhaite Chiulaiie

Flanning DPE

DSI Créteil- Guide CONCRET du Gestionnaire Octobre 2015 5



Etats de Service

& Attestation de travail =~ & Attestation de rémunération = & LILMAC = & Organigramme DPE 2
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ACADEMIE : CRETEIL Créteil, le 21 octobre 2015

PAGE : 1
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Pour la rectrice et par délégation
Pour le chef de la division
des personnels enseignants
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Attestation de Travail
& Etats de service & Attestation de rému‘ri%ation & LILMAC & Organigramme DPE 2

Creétenl, le 08 octobre 20158

acadé
Crét (N

MINISTERY
DE LIDUCATION NATIONALL,
DE LENSEIGNEMENT SUPERITUR
BT DF LA RECH RO

|
-~ “"! ATTESTATION
Rectorat
Division des
Personnels
Enscignants Je rousmnignée, Béatrice GILLE. rectrice de lacadéanie de Créteil, atteste que
— W w w0 st employée en qualite d'agent non
DPE 2 titulamre depimis le 0 00 D0 et est actuellement en contrat & durée détermnee.
T ieianle - .
.- . Elle ext actuellement remuneérée = w00 €, ce qui correspond a 100% de
I'indice nouvean majore 1 de la Fonction Publigue
- Clette attestation est délivree a l'interessee pour servir et valow ce que de droat.
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Pour le chef de la division
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Attestation de rémunération

& Etats de service & Attestation de travail & LILMAC & Organigramme DPE 2
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r— majoré © 0 de In Fonction Publique pour une activité :
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Four le chiet de la divizion
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Le chef de service
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Lien LILMAC

Organigramme DPE2

& Etats de service 2 Attestation de travail 2 Attestation de rémunération 2 LILMAC

e e L

& Organigramme DPE 2
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