Veeu présenté par les Représentants élus des Personnels
d’enseignement et d’éducation, des Personnels administratifs, techniques,
ouvriers et de service, sociaux et de santé au C.A. du 10/03/11.

Heures Supplémentaires Année - Créations de postes ?

Les deux problémes sont liés.

En 2007/2008, nous avions 13 Heures Supplémentaires Année, pour une DHG de
645,5 H, soit un taux de 2.01 %. Pour septembre 2011 il est prévu 48 Heures supplémentaires
pour une DHG de 687 H, soit un taux de 6.99 %.

Soit un taux en augmentation de 248 % !

Cette augmentation considérable marque une aggravation des conditions de travail
pour ceux qui devront les assumer dans un milieu difficile, avec en corollaire un risque de
dégradation de la qualité de 1’enseignement.

Ce nombre d’Heures Supplémentaires peut influer sur le maintien ou la suppression
d’un poste. Nous rappelons que chaque fermeture de poste, générant des compléments de
service et des professeurs sur plusieurs établissements, fragilise la stabilité¢ pédagogique d’un
college.

La structure arrétée pour septembre 2011 prévoit la création d’un poste en histoire
géographie et la suppression d’un poste en anglais. Cette suppression semble plutot malvenue
compte tenu de la fragilisation du Département d’anglais ces derni¢éres années.

Nous observons un apport extérieur de 10h en technologie : cet apport, sans parler des
HSA prévues dans cette discipline, devrait générer la création d’un poste en technologie.

Enfin, dans le contexte social actuel, marqué par une élévation trés forte du taux de

chomage, il est particulierement choquant de prévoir tant d’HSA alors qu’il est possible de
créer des postes et de I’emploi.

Nous demandons donc qu’un nombre important d’Heures Supplémentaires

soient transformées en Heures poste.

Nous demandons la création d’un poste en technologie.




