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Le changement de gouvernent et la reconduction rémipr ministre marque un renforcement de
I'orientation libérale de la politique du présideh¢ la République et du gouvernement qui veulent
accélérer le rythme des réformes qui méenent dangdsse. Alors que les Etats-Unis renouent avec la
croissance, la zone Euro passe au travers et cnaintenant le spectre de la déflation. Dans uaede
soumise au carcan des traités européens, la situsdciale ne cesse de se dégrader : augmentation d
chémage, baisse du pouvoir d’achat des salariédest retraités, attaques contre les chémeurs,
libéralisation de la politique du logement, resioics budgétaires contre les services publics &t le
prestations sociales.

Dans ce contexte, il est nécessaire que l'integgsibnnelsorte de son marasme. Les organisations
syndicales et la FSU doivent prendre leur respalitgall est nécessaire de mener une campagne de
mobilisation pour convaincre qu’une autre politicqgeeiale et économique, porteuse d’avenir et dtéqui
sociale est possible et réaliste. Il est urgentatestruire le front contre I'austérité pour redanespoir

et ainsi ouvrir le chemin aux mobilisations aptessatisfaire les revendications sociales et
professionnelles des salariés et des chémeurs.

Rentrée dans I'Education

Cette rentrée est marquée par la sous-estimatimmtaire des effectifs a scolariser que le SNES-FSU
Créteil dénonce depuis janvier. Le rectorat acgile déficit de personnels et le manque de meyen
ne créant pas les classes nécessaires en féviaret 19 classes de secondes créées fin juinbet dé
juillet dans le seul département de Seine SainiD@hcréations dans les deux autres départements).
Sur I'académie; des dizaines de classes ont étértmsvdans I'urgence sur I'académie Ces créations
tardives sont financées essentiellement en hewpplé&nentaires. Plus de 4000 entrants dans
'académies, plus de 2000 stagiaires ont déstatibistes les opérations d’affectations.

Dépasséepar le nombre d’éleves non affectés, les DSDENasse les familles dans 'attente pendant
de longues semaines, espérant que les parentsvémdeur enfant dans une autre académie ou @ans |
privé.

La conséquence de cette rentrée mal préparée estdégradation de nos conditions de travail
conséqguence de classes surchargées.

Stagiaires

Cette rentrée est marquée par une avancée poaineesdtagiaires, lauréats du concours rénové qui
bénéficient d'une décharge a mi-temps et d'une &ion a 'ESPE. Le SNES dénonce la discrimination
envers les lauréats des concours exceptionneketwe qui, eux ; sont affectés a plein temps e$ san
réelle formation.

Malgré les déclarations d autosatisfaction des strigs successifs, la crise de recrutement est
malheureusement bien réelle, plus de 21% des pastesoncours n'ont pas été pourvus. Ce déficit se
cumule avec celui des années antérieures.

Un plan de pré-recrutement programmé sur plusianornges est nécessaire. Il doit étre associé a une
revalorisation de nos métiers pour les rendre agttractifs.

Le SNES Créteil demande a ce que la validation igldBe Universitaire et la rédaction d'un mémoire
ne soient pas exigées des lauréats déja tituldinesV2 et sera trés vigilant pour que ces conastide
stage ne soient pas un nouvel obstacle a la {gataon. Dans le cadre d'un mi-temps devant élpoes
le cas de stagiaires déja titulaires d'un M2, IESNCréteil est favorable a un parcours de formation
obligatoire sans validation de diplédme (ex : insttoin en AEU).

Le SNES dénonce la réduction de l'indemnité deatite 2 000€ 'an dernier a 1 250€ ou 950€ en
fonction des stagiaires. Le SNES dénonce égalelmanippression de la prime d'entrée dans le métier
pour les anciens contractue®eul point positif : la suppression de la clausib pour le reclassement



Précarité

Les contractuels sont nommés encore plus tardivemere les autres années dans une totale
désorganisation. Les maigres regles d’anciennetde estabilisation ne sont pas respectées tant les
personnels du rectorat sont débordés par la tdoherectorat ne donne aucune visibilité sur les
possibilités ou non de réemploi. Le SNES continaerplan académique a accompagner et défendre ces
collegues.

Salaire, pourvoir d’achat, carriere

Le gel du point d’indice depuis quatre ans et lisdmdu pouvoir d’achat affectent particulierenlest
collegues de I'académie de Créteil ou le colt diemoent est particulierement élevé. L’'augmentation
des impbts sur le revenu, 'augmentation des datiss sociales et la perspective d’'une hausse de la
TVA aggravent la situation.

L’arrét du gel du point d’indice, une revalorisatismmédiate de nos salaires et un plan de ratteagag
pouvoir d’achat constituenin axe prioritaire pour mener campagne et mobilis®s collegues. La
création d’'un GRAF ou d'un troisieme grade est aegtable : il serait réservé a quelques uns (10 a
15%) exercant des missions particulieres, avedsl’du chef d’établissement. Il ne répond en au@s ¢
aux difficultés financiéres que rencontrent nosécples, des plus jeunes a ceux en fin de carriéere.

REP+

L’enjeu pour I'éducation prioritaire est la pondé@a REP+ de 1,1 pour certains collegues mais pas
pour d'autres comme les CPE et les documentallstées3 DASEN de I'académie continuent
d’appliquer les mesures réclamées par I'anciencteice de Créteil qui est maintenant DGESCO : les
principaux dégagent un créneau horaire dans leto&mu temps pour imposer une contrepartie sous
forme de réunions convoquées par le chef. Contaaixeengagements du ministére, cette interprétation
est inacceptable pour le SNES. Il ne peut y avaina part, en post bac et en lycée, une pondérgtion
est une décharge sans contrainte et, d’autrepguart,les REP+, une pondération entierement pilotée
par le chef d’établissement qui impose des réurébtesurs themes. En visite dans un college REP+
d’'Orly, la nouvelle rectrice interpellée par lsleégues a refusé de trancher sur I'applicatiodlétret

en présence du chef d’établissement qui imposgpeede réunion. Le SNES doit obtenir le respect du
volontariat pour la participation a des réunionstdes enseignants doivent pouvoir garder I'iniviat Il
proposera aux collegues une stratégie face a titaieme des principaux et de I'administration.eJn
note de cadrage ministériel doit préciser a tos€tablissements REP+ que la pondération n'implique
aucune contre-partie, notamment aucune réunionségo

Nouveau décret sur les ORS

Alors que le décret sur les Obligations Réglemessaie Service est paru au mois d'ao(t, les premiér
interprétations de sa mise en application par fastnation ont déja eu lieu. Dans les REP + cette
interprétation est souvent loin d'étre favorabbe enllegues. Nous ne pouvons qu'étre inquiets de
I'application concréte du décret a la prochaindréen Le SNES doit peser pour que les circulaires
d'application a venir soient les plus favorablesrges collegues et ne laissent pas la placelittaire
des chefs d'établissements, des DASEN et des recteu

Consultations en college

Le ministere a prévu des consultations sur les @aux programmes de college. La premiére, prévue
avant les vacances de fin octobre portera surdle smmmun de connaissances, de compétences et de
culture, texte de cadrage destiné au pilotageél@bloration des nouveaux programmes de college et d
primaire par le Conseil Supérieur des Programmis p&sente des avancées ce texte de compromis
présente de nombreuses ambiguités qui peuvent ggoasgtains comme I'UNSA ou le SGEN a
promouvoir un retour au cadre européen de competeé@cSNES doit peser en associant la profession
pour faire passer sa conception du college et degrammes fondée sur la culture commune. Il

relancera la mobilisation contre le LPC afin d’'atiteson abrogation.



Lycée

Les ministres passent et le bilan des réformeseCtatlycée n'avance pas. Le SNES doit I'exigeseet
préparer a la sortie des rapports par le ministiereeconstruction de la voie technologique esele
séries, la remise plat de la réforme des voiesrgtagefont partie des axes de campagne aupres des
collégues.

CIO

Suite au groupe de travail ministériel, le rectatat Créteil souhaite modifier la carte des CIO,. Le
SNES-FSU reste vigilant pour préserver un maillatge qualité des CIO, et des moyens de
fonctionnement (personnels, budget). Dans un gtntde pénurie, alors qu'aucun poste n'a été crée
depuis 1998, nous nous opposerons a toute fermaeu@tO et redéploiement de postes. De plus, fl fau
a présent porter nos revendications de créatiom®skes pour obtenir une prise en charge des étfeves
gualité sur les trois départements, pour ne pags$@p 1000 éleves par conseiller.

Elections professionnelles

Malgré la demande du SNES, I'Education Nationatdeeseul ministére a organiser les élections sous
forme électronique. La participation est un enjapartant pour que le SNES et la FSU confortent leur
place d’organisations majoritaires dans I'Education

L‘utilisation de sa boite professionnelle sera séage a chaque électeur pour valider son mot sieepa
Dans une premiére étape, nous devons donc fairpagare pour que nos syndiqués et chaque électeur
ouvrent leurs boites professionnelles. La campadge élections professionnelles sera menée en
paralléle avec la campagne de syndicalisation igei elle aussi a renforcer le SNES et la FSU.

Action

Notre présence dans les établissements est unirioorttant par rapport aux autres organisationsisNo
devons saisir I'opportunité des heures d’informmat8yndicale pour mener campagne et préparer les
élections professionnelles.

Les élections au CA des établissements doivenésmubtbr avant les vacances de fin octobre. Le SNES
Créteil incitera les S1 a présenter des listes &SHs élections. C’est aussi un moyen de mettawamt

nos revendications au plus pdisquotidien de nos collegues.

Le SNES FSU Créteil appelle dans un cadre inteisghdes non titulaires a participer au
rassemblement des mercredis devant le rectoratipoéemploi de tous dans les meilleurs délaiat p

la titularisation de tous.

Le SNES-FSU Créteil soutient les mobilisationsestdréves d’établissement sur le manque de moyens,
et les conditions de travail dans le cadre de cetteée sous tension.

La FSU prendra toutes les initiatives dans le caaberprofessionnel ou dans le cadre de la fonction
publigue pour mener des campagnes de masses @m#edes mobilisations. D’ores et déja des dates
sont avanceées :

- le 30 septembre sur le blocage de la revalooisates pensions et le pouvoir d’achat des retraités

- le 16 octobre, date du premier jour de débateshudget de la Sécurité Sociale au parlement.

Le SNES doit convaincre la FSU de jouer un réleauotlans le cadre de l'intersyndicale fonction
publigue pour impulser une campagne ambitieuséatdr un plan d’action incluant la gréve, sur une
plateforme : salaires, pouvoir d’achat et emplaigi@ fonction publique.

Sans accord intersyndical, la FSU et le SNES deyn@ndre leurs responsabilités et appeler a hegre
dans le champ de I'éducation.
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