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NOTRE COLLEGE :
Insécurité aux abords de l’établissement
Agressions physiques et verbales des personnels
Difficultés accrues pour enseigner
Augmentation du nombre de conseils de discipline
Dégradation du climat scolaire depuis plusieurs années
)











1. Plus de surveillants et d’enseignants
2. Un nombre réduit d’élèves par classe
3. Plus de moyens financiers pour les projets pédagogiques
4. Une plus grande stabilité des équipes



Soutenez-nous pour un classement en REP

La remise des bulletins du premier trimestre ne sera pas assurée par la majorité des professeurs principaux le lundi 15 ou mardi 16 décembre 2014.                   
Pourquoi ?
Ce premier trimestre reflète un contexte scolaire de plus en plus difficile. Les incivilités se multiplient, les incidents s’aggravent et l’insécurité augmente ce qui nous inquiète fortement.
L’agression d’un surveillant aux abords de l’établissement en est le fait le plus marquant mais cet évènement particulièrement violent ne doit pas masquer les difficultés quotidiennes qui progressent d’année en année. Les équipes s’épuisent à trouver des solutions pour pallier les difficultés qu’elles ne cessent de dénoncer depuis des années. Mais hélas, nous ne sommes que trop peu entendus par notre Ministère.
C’est pour cela que le personnel du collège a fait massivement grève le 20 novembre et 9 décembre 2014.
L’objectif de ces mouvements de contestation est d’alerter notre hiérarchie académique et ministérielle sur l’ambiance délétère qui règne dans notre établissement. Et de vous alerter par la même occasion !
Nous réclamons l’entrée du collège dans le dispositif REP (Réseau d’Education Prioritaire) afin de bénéficier de moyens financiers et humains supplémentaires. Notre objectif principal est d’assurer la réussite et la sécurité de vos enfants dans un climat éducatif plus serein. 
Nous espérons que vous comprendrez le sens de notre action et que vous nous apporterez votre soutien.
C’est un combat commun !
Les personnels mobilisés
