COLLEGE LEONARD DE VINCI DE SAINT THIBAULT DES VIGNES
MOTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 12 FEVRIER 2015

RELATIVE AU MANQUE DE PERSONNELS ENCADRANTS
Nous constatons l’absence d’une infirmière scolaire remplaçante depuis mars 2014, les élèves ne sont donc suivis, ni par une infirmière scolaire, ni par un médecin scolaire. L’équipe de vie scolaire doit faire face à la mise en place et à l’application des PAI et prendre en charge tous les problèmes de santé quotidiens des élèves, sans qu’on ait augmenté ses effectifs.

Le respect du droit des élèves à la continuité des apprentissages doit se faire en respectant aussi la formation continue des enseignants et les absences pour maladie. Nous avons constaté la pénurie d’enseignants titulaires et formés.
Nous avons observé que le nombre d’assistants d’éducation est insuffisant pour pallier les impondérables liés à la vie d’un établissement.

Nous avons besoin :
· d’un équivalent temps plein d’infirmière scolaire dédié aux élèves du collège.
· de professeurs titulaires remplaçants dans toutes les disciplines

· d’une COPSY à temps plein

· d’un médecin scolaire
· d’une assistante sociale
Nous relions évidemment le manque d’attractivité de ces métiers à l’absence de revalorisation.
Nous signalons l’importance des personnels encadrants dans un établissement scolaire  et demandons d’AGIR pour le recrutement et la formation de personnels titulaires dans tous les métiers de l’Education.
Les représentants des enseignants élus au Conseil d’Administration

