Motion des représentants élus des personnels et des parents 

du Collège Jules Vallès de Vitry sur Seine

Conseil d’Administration du mardi 11 février 2014
Nous, représentants élus des personnels et des parents du collège Jules Vallès de Vitry sur Seine, votons contre la DHG proposée lors du CA du mardi 11 février 2014 pour dénoncer l’insuffisance des moyens horaires attribués à notre établissement.

Nous accompagnons ce vote de la motion ci-après qui motive et détaille nos demandes. Nous soumettons cette motion au vote du CA et demandons à être reçus en audience par madame la Directrice Académique des Services de l’Éducation Nationale.

Motion soumise au vote du CA du mardi 11 février 2014

Les représentants élus des personnels et des parents du collège Jules Vallès déplorent l’insuffisance des moyens alloués à leur établissement.

Dans un contexte où la « refondation de l’éducation prioritaire » est affichée comme étant une priorité du gouvernement, nous nous étonnons de cette DHG proposée à notre établissement pourtant classé en Zone d'Éducation Prioritaire, Sensible, en Zone de Prévention Violence et APV.

Les conditions d’accueil et d’encadrement des élèves se dégradent. Depuis plusieurs mois, le collège ne dispose d'aucune infirmière et il a en outre été privé d'assistante sociale jusque très récemment. Cette situation est intolérable pour les familles et leurs enfants. Elle entrave notre travail de remédiation et nuit à la scolarité de nos élèves.  

Le volume horaire proposé ne permet ni de réduire les effectifs par division ni d’enrichir l’offre de formation (les élèves n’ont d’autre choix que celui de l’espagnol pour la LV2). Nous demandons un abondement de la DHG pour répondre à nos besoins et à ceux de nos élèves. Nous refusons par ailleurs la gestion par les heures supplémentaires à l’heure où notre ministre annonce des allègements de service pour les enseignants des Zones d’Éducation Prioritaire, et demandons la transformation d’HSA en heures-postes.  

En français, en histoire-géographie, en mathématiques et en sciences physiques nous demandons le maintien des heures attribuées aux dispositifs engagés au cours de l’année scolaire 2013/2014 dans le cadre de la maîtrise de la langue en classes de 6e et 5e, et dans le cadre de l’acquisition des compétences scientifiques en classes de 4e et 3e.

Nous demandons un volume horaire suffisant pour un dédoublement des classes, permettant d’améliorer les conditions de travail de maîtrise de l’oral en langues vivantes et les travaux pratiques de manipulation en sciences physiques, en SVT et en technologie.
Nous demandons un abondement en EPS afin de permettre aux élèves de la section sportive rugby de pouvoir pratiquer en toute sécurité à hauteur de trois heures par semaine au lieu de deux, comme le préconisent les textes officiels.
Nous demandons en outre, la création d’un poste d’assistant d’éducation à temps plein.

Le tableau suivant présente nos demandes par discipline :

	
	Français
	Anglais
	Histoire-Géo
	Maths
	SVT
	Sciences physiques
	Techno
	EPS

	Volume horaire 

manquant
	3h
	5h
	3h
	2,5h
	3h
	5,5h
	5h
	2h + 3h d'UNSS

	Demande de BMP / de créations de postes
	14h

(au lieu de 6H)
	9h
	9h
	8h
	X
	5,5h
	18h 

(au lieu de 9h)
	21h

(au lieu de 10H)



Nous espérons que les particularités de notre établissement et les difficultés de nos élèves seront prises en compte. Nous réaffirmons notre attachement dans le Service Public d’Éducation.

